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ПОРЯДОК

 основания перевода, отчисления  и восстановления воспитанников    МБДОУ «Детский сад"Радуга" с.п. Верхненаурское Надтеречного муниципального района   и родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся.

1.Общее положение

1.1 Порядок  основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад "Радуга"  (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад "Радуга" (далее ДОУ).

1.2. Настоящий Порядок регулирует механизм и освоения перевода, отчисления и восстановления воспитанников ДОУ.

1.3. Настоящий порядок принят с учетом мнения Совета родителей.

2.Порядок и основания для перевода воспитанников

2.1 Перевод воспитанников может производиться внутри ДОУ и из ДОУ в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

2.2 Перевод воспитанников внутри Учреждения осуществляется в случаях:

- при переводе в следующую возрастную группу, пишется  приказ по ДОУ.

2.3 Перевод воспитанников из ДОУ осуществляется:

- по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) обучающегося и ДОУ, в том числе в случаях ликвидации ДОУ, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.4 Основанием для перевода является приказ по ДОУ о переводе воспитанника.

3. Порядок и основания отчисления

         3.1. Отчисление несовершеннолетнего воспитанника из дошкольных групп осуществляется:

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

       2) досрочно.

         3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, выраженной в форме заявления, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

         2) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) обучающегося и ДОУ, в том числе в случае ликвидации организации ДОУ, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности;

         2.1. Основанием для отчисления воспитанника является приказ ДОУ об отчислении. 

         2.2. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами ДОУ, прекращаются с даты отчисления воспитанника.

         2.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного воспитанника перед ДОУ.
         2.4. Если с родителями (законными представителями) воспитанника заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа ДОУ об отчислении воспитанника из ДОУ.
4. Порядок и основания восстановления 

         4.1. Воспитанник, отчисленный из ДОУ по инициативе родителей (законных представителей) до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление, по заявлению родителей (законных представителей) при наличии в ДОУ свободных мест. 

         4.2. Основанием для восстановления воспитанника является приказ ДОУ о восстановлении.

         4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные, законодательством об образовании и локальными актами ДОУ возникают с даты восстановлении воспитанника в ДОУ.
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Порядок организации обучения по  индивидуальному учебному плану
в  пределах осваиваемой образовательной программы

муниципального"Радуга" с.п. Верхненаурское 

1. Настоящий порядок устанавливает правила обучения по индивидуальному учебному плану в  МБДОУ «Детский сад "Радуга» (далее – Учреждение).

2. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами. 
3. Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного воспитанника. Индивидуальный учебный план разрабатывается для отдельного воспитанника или группы воспитанников на основании учебного плана Учреждения.

4. Индивидуальный учебный план составляется, как правило, на один учебный год, либо на иной срок, указанный в заявлении об обучении по индивидуальному учебному плану родителей (законных представителей) воспитанника.

5. При реализации образовательной программы в соответствии с индивидуальным учебным планом могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

6. Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано в рамках сетевой формы реализации образовательной  программы. В реализации образовательной программы с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, предусмотренных соответствующей образовательной программой.

7. Реализация индивидуальных учебных планов на ступенях дошкольного образования может сопровождаться тьюторской поддержкой.

8. Индивидуальные учебные планы могут быть предоставлены, прежде всего, одаренным детям и детям с ограниченными возможностями здоровья.

9. Индивидуальные учебные планы разрабатываются в соответствии со спецификой и возможностями Учреждения.

10. Индивидуальные учебные планы дошкольного  образования разрабатываются Учреждением.

11.  Учреждение может обращаться в центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи для получения методической помощи в разработке индивидуальных учебных планов.

12. Ознакомление родителей (законных представителей) детей с настоящим Порядком, в том числе через информационные системы общего пользования, осуществляется при приеме детей в Учреждение.

13. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану воспитанников осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) воспитанников.

В заявлении должен быть указан срок, на который воспитаннику предоставляется индивидуальный учебный план, а также могут содержаться пожелания  родителей (законных представителей) воспитанника по индивидуализации содержания образовательной программы 

Заявления о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану принимаются в течение учебного года.

14. Обучение по индивидуальному учебному плану начинается, как правило, с начала учебного года.

15. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану оформляется приказом заведующего Учреждения.

16. Индивидуальный учебный план утверждается решением педагогического совета учреждения.

17. Требования к индивидуальному учебному плану дошкольного  образования

17.1  С целью индивидуализации содержания ООПДО  индивидуальный учебный план дошкольного  образования предусматривает:

занятия, обеспечивающие различные интересы воспитанников, в том числе этнокультурные.

Для проведения данных занятий используются учебные часы согласно части  графика  учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса. 

Индивидуализация содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования может быть осуществлена  в часы, отведенные  на реализацию части формируемой участниками образовательного процесса. 

17.2  В индивидуальный учебный план дошкольного  образования входят следующие обязательные области: Социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

17.3  Нормативный срок освоения образовательной программы дошкольного  образования составляет четыре года. Индивидуальный учебный план может предусматривать уменьшение указанного срока за счет ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения образовательной программы дошкольного  образования составляет не более 1 года.

17.4  Нормативный срок освоения образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии).

18. Требования к индивидуальному учебному плану основного дошкольного  образования

18.1  С целью индивидуализации содержания ОООПДО  индивидуальный учебный план дошкольного образования может предусматривать:

увеличение учебных часов, отведённых на овладение  отдельных видов деятельности  обязательной части;

введение специально разработанных занятий, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательного процесса, в том числе этнокультурные;

организацию деятельности, ориентированную на обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся в часы, отведенные на реализацию  части формируемой участниками образовательного процесса. 

Необходимые часы выделяются за счет части  учебного плана дошкольного образования, формируемой участниками образовательного процесса.

18.2  В индивидуальный учебный план дошкольного образования входят следующие образовательные  области:

социально-коммуникативное развитие,

познавательное развитие, 

речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие.

19. Финансовое обеспечение реализации ОООПДО  в соответствии с индивидуальным учебным планом осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
20. Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать возможность реализации индивидуальных учебных планов воспитанников.
Принято   педсоветом                                           УТВЕРЖДЕНО

протокол     
                                                  приказом заведующего
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Положение 

о порядке доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам , материально-техническим средствам обеспечения 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад  "Радуга"с.п. Верхненаурскоое Надтеречного муниципального района
1. Общие положения
1.1.
Положение о порядке доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам (далее – Положение) разработано в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, Уставом МБДОУ Детский сад "Радуга"с.п. Верхненаурское  (далее по тексту - «Учреждение»).

1.2.
Настоящее Положение вводится в целях регламентации доступа педагогических работников Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

1.3.
Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности.

2. Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям

2.1.
Доступ педагогов к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в Учреждении осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика.

3. Порядок доступа к базам данных

3.1.
Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

· профессиональные базы данных;

· информационные справочные системы;

· поисковые системы.

3.2.
Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных Учреждением с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

3.3.
Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения . 

4.Порядок доступа к учебным и методическим материалам

4.1
Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом доступе.

4.2
Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение  Учреждения.

4.3
Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение Учреждения  возлагается на старшего воспитателя.
4.4.
Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется старшим воспитателем.
4.5.
При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

5.1.
Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется без ограничения имеющимся помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

5.2.
Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проектор и т.п.) осуществляется по устной договоренности.
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     Протокол №1 от ___  08.2018г
    Положение
об официальном сайте в сети «Интернет»
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   Детский сад"Радуга"  с.п.  Верхненаурское

                     Надтеречного муниципального района.  
1. Общие положения

1.1. Положение об официальном сайте в сети «Интернет» образовательного учреждения (далее - Положение) определяет статус, основные понятия, задачи, требования, принципы организации и ведения официального сайта муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения –  Детский сад"Радуга" с.п. Верхненаурское   Надтеречного муниципального района   (далее - Сайт), порядок организации работ по созданию и функционированию Сайта образовательного учреждения (далее – ДОУ).
1.2. Функционирование Сайта регламентируется Федеральным Законом от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 29), Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 (в редакции от 27.05.2017) «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 (в редакции от 16.02.2016) «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2017 г. № 1968 «О внесении изменений в требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785», настоящим Положением, приказами и распоряжениями руководителя ДОУ.
1.3. Основные понятия, используемые в положении:
Сайт – информационный web – ресурс, имеющий чётко определённую законченную смысловую нагрузку.
Web – ресурс – это совокупность информации (контента) и программных средств в Интернет, предназначенные для определённых целей.
Разработчик сайта – физическое лицо или группа физических лиц, создавших Сайт и поддерживающих его работоспособность и сопровождение.
1.4. Информационные ресурсы Сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности ДОУ.
1.5. Сайт определяет материалы, не противоречит законодательству Российской Федерации.
1.6. Информация, представленная на Сайте, является открытой и общедоступной, если
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иное не определено специальными документами.
1.7. Права на все информационные материалы, размещённые на Сайте, принадлежат ДОУ, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с авторами работ.
1.8. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников,на общем родительском собрании ДОУ и утверждается приказом заведующего ДОУ.
1.9. Концепция и структура Сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса ДОУ.
1.10. Периодичность обновления сведений, размещённых на сайте, не регламентируется.
1.11. Общая координация работ по разработке и развитию Сайта возлагается на заместителя заведующего по ВМР, отвечающего за вопросы информатизации ДОУ.
1.12. Ответственность за содержание информации, представленной на Сайте, несёт руководитель ДОУ.
1.13. Пользователем сайта ДОУ может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в интернет.
2. Цели, задачи Сайта.

2.1. Официальный сайт в сети «Интернет» МБДОУ"Детский сад"Радуга" является электронным общедоступным информационным ресурсом, представительством ДОУ, размещённым в глобальной сети «Интернет».
2.2. Сайт является не отдельным, специфическим видом деятельности, он объединяет процесс сбора, обработки, оформления, публикации информации с процессом интерактивной коммуникации и в то же время предоставляет актуальный результат деятельности ДОУ.
Цель Сайта:
Поддержка процесса информатизации в образовательном учреждении путём развития единого образовательного информационного пространства, представление образовательного учреждения в Интернет – сообществе.
2.3. Создание и функционирование Сайта направлены на решение следующих задач:
· обеспечение открытости деятельности ДОУ;

· реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, демократического государственно – общественного управления ДОУ;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;
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· оперативного и объективного информирования общественности о развитии и результатах уставной деятельности ДОУ, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;

· формирование целостного позитивного имиджа ДОУ;

-совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении;
· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнёров ДОУ;

· осуществление обмена педагогическим опытом;

· стимулирование творческой активности педагогов.

3. Информационная структура Сайта.

3.1. Структура Сайта состоит из разделов и подразделов в соответствии с требованиями к официальным Сайтам образовательных учреждений.
3.2. Информационный ресурс сайта ДОУ формируется из общественно – значимой информации для всех участников образовательного процесса в соответствии с уставной деятельностью ДОУ.
3.3. Информационный ресурс сайта ДОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.
3.4. Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна:
· нарушать авторское право;

· содержать ненормативную лексику;

· унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

· содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

· содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и

насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;
· содержать материалы, запрещённые к опубликованию законодательством Российской Федерации;

· противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

3.5. Информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования и формируется из двух видов информационных материалов:
- инвариантный  блок -  обязателен  к  размещению  на  сайте  ДОУ  и  соответствует
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требованиям Российского Законодательства;
· вариативный блок – материалы, рекомендуемые к размещению.

3.6. Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте ДОУ в соответствии с пунктом 2 статьи 29 закона Российской Федерации «Об образовании».
3.7. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ДОУ.
3.8. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию сайта.
4. Организация разработки и функционирования Сайта.

4.1. Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создаётся рабочая группа по разработке Сайта.
4.2. В состав рабочей группы разработчиков Сайта включены:
· Заведующий МБДОУ "Детский сад"Радуга"

· старший воспитатель ;

· Администратор сайта;

· Инициативные педагоги.

4.3. Текущие изменения структуры Сайта осуществляет Администратор. Он обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта: разработку и изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию информации, разработку новых web – страниц, программно – техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.
4.4. Информация готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде:
· электронный вариант текстовой информации (файл) представляется в формате PDF, файл. Допустимыми форматами упакованных файлов являются форматы программ

WinZIP и WinRAR.

· графическая информация предоставляется в формате – jpeg, gif (допускаются – hmt, tiff) с расширением 75 или 96 dpi;

· видеоматериалы представляются в формате AVI с переменным битрейтом до 15 Кбит/сек, размером кадра 720 на 576 пикселей и частотой 25 кадров в секунду. Звук может быть кодирован в waw или mp3 формате.

4.5. В целях обеспечения оперативной доставки информационных сообщений может использоваться электронная почта. В этом случае материал передаётся в электронном виде, а его открытое опубликование осуществляется только после получения подтверждения о том, сто материал допущен к опубликованию.
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5. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ.

5.1. ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.
5.2. ДОУ самостоятельно обеспечивает:
· постоянную поддержку сайта в работоспособном состоянии;

· взаимодействие с внешними информационно – телекоммуникационными сетями, сетью «Интернет»;

· проведение организационно – технических мероприятий по защите информации на сайте ДОУ от несанкционированного доступа;

· ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ;

· резервное копирование данных и настроек сайта ДОУ;

· разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

· размещение материалов на сайте ДОУ;

· соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

5.3. Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.

5.4. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ДОУ, объём обязательной предоставляемой информации и возникающих в Связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя ДОУ.

5.5. Сайт ДОУ размещается по адресу:     http:// raduga.do95.ru с обязательным предоставлением информации об адресе вышестоящему органу управлении образованием.
5.6. При изменении Устава ДОУ, локальных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта производится не позднее 10 рабочих дней после изменения.
6. Технические условия.

6.1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным Сайтом в сети «Интернет» должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещённой на Сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.
6.2. Для просмотра Сайта не должна предусматриваться установка на компьютере пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.
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6.3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре Сайта.
6.4. Сайт может размещаться, как на бесплатном хостинге, так и на платном.
6.5. Форумы, гостевые книги могут являться возможностью Сайта или быть созданы на других хостингах при условии обязательной модернизации.
6.6. Сайт должен содержать раздел версию для слабовидящих людей.
7. Ответственность и контроль.

7.1. Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на Сайте информации несёт руководитель ДОУ.
7.2. Контроль за функционирование Сайта осуществляет заместитель заведующего по ВМР, ответственный за информатизацию образовательного процесса.
8. Финансирование, материально – техническое обеспечение.

8.1. Финансирование создания и поддержания Сайта осуществляется за счёт средств образовательного учреждения.
8.2. Руководитель образовательного учреждения может устанавливать доплату за администрирование Сайта учреждения.
8.3. Руководитель образовательного учреждения вправе поощрять членов творческой группы.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

 учреждение «Детский сад «Радуга» с.п. Верхненаурское 

Надтеречного муниципального района» 

                   (МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.п. Верхненаурское»)



	                                                              П Р И К А З

	   09.01.2018                             с.Верхний-Наур                                   №15/1-од                                                               


                    О внесении изменений в приказ от 09.01.2018  № 15/1-од
              «О создании  комиссии по урегулированию споров между участниками 

                                                  образовательных отношений 

 »

      В связи с замечанием плановой  выездной проверки  Министерства образования и науки Чеченской республики от 25.07.2018 г. №1726-п в создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Внести изменение в приказ №15/1-од  от 09.01.2018 г. «О создании  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений": исключить из состава комиссии Аюпову Ану Ахмедовну-председателя РК (в связи  расторжением родительского договора );    включить  следующих   членов комиссии  от представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) -

1. Алимханова Залина Баудиновна 
 »
   2.Ахметханова Асет Асламбековнаа                                                                                      
    3.Гинаева Зулихан Саидовна 
2.Считать создание комиссии по урегулированию споров между участниками 

   образовательных отношений из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников МБДОУ"Детский сад"Радуга", осуществляющих образовательную деятельность.  

Заведующий 
Х.Х.Хажханова 
Описание основной образовательной программы ДОУ

Программа представляет собой локальный нормативный документ, учитывающий особенности образовательного учреждения, региона и муниципалитета, запросы родителей (законных представителей) как заказчиков и участников образовательной деятельности с детьми, потребности и интересы воспитанников, возможности педагогического коллектива. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.

Основная образовательная программа МБДОУ "Детский сад"Радуга"   разработана в соответствии с:

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; - Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N1155); -Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (У тверждены постановлением Г лавного государственного санитарного врача Российской от 15 мая 2013 года №26 «Об утверждении САНПИН»2.4.3049-13)

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014.

Образовательная программа ДОУ разработана на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» / Под редакцией

Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, примерной основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС ДО, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Цель и задачи деятельности ДОУ по реализации основной образовательной программы определяются ФГОС дошкольного образования, Устава ДОУ, реализуемой комплексной программы «От рождения до школы», приоритетного направления - речевого развития дошкольников с учетом регионального компонента, на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей детей и родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное учреждение.

Цель реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования:

развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. Программа направлена на:

• создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей

на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

• на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:

1.  Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2.  Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья). 3.Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования).

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 5.Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно - нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

6.  Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

7.  Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.

Формирование
 социокультурной среды, соответствующей возрастным,

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

9.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья. Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад"Радуга"  состоит из трех основных разделов:

Целевой раздел. Целевой раздел включает пояснительную записку, цели и задачи программы дошкольного образования, принципы и подходы к реализации программы, планируемые результаты освоения воспитанниками Программы ДОУ (целевые ориентиры). Содержательный раздел. Содержательный раздел включает описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников, национально-региональный компонент.

 Организационный раздел. Организационный раздел включает: материально -техническое обеспечение Программы; кадровые условия реализации Программы; особенности организации развивающей предметно​пространственной среды; режим дня; планирование образовательного процесса; перспективы работы по совершенствованию и развитию содержания Программы и обеспечивающих ее реализацию нормативно-правовых, финансовых, научно - методических, информационных и материально​технических ресурсов.

Аннотация к рабочим программам.

Рабочие программы педагогов являются частью Основной общеобразовательной программы ДОУ.

Рабочая программа - это нормативно-управленческий документ, определяющий содержание дошкольного образования в конкретной возрастной группе, представляющий собой комплекс средств воспитания, образования, оздоровления, развития детей, реализуемый на основе имеющихся ресурсов МБДОУ в соответствии с социальным заказом семьи и социума.

Рабочая программа показывает как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе ФГОС ДО.

Рабочая программа педагога разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

·  Конституция РФ, ст. 43, 72.

·  Конвенция о правах ребенка (1989 г.) .

·  Закон РФ «Об образовании».

·  Типовое положение о ДОУ.

·  СанПиН 2.4.1.3049-13

·  Устав ДОУ.

·  ФГОС ДО.

·  ООП ДОУ

Технология разработки рабочей программы:

1. Программа составлена педагогами ДОУ по реализации 5 образовательных областей (социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое
развитие;
художественно -

эстетическое развитие; физическое развитие) на учебный год, на определенную возрастную группу.

2.  Проектирование содержания дошкольного образования на определенном возрастном этапе развития ребенка осуществлялась индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательных областей.

3.  Цели рабочей программы представляют собой конкретизацию целей образовательной программы ДОУ (подцели) с учетом особенностей и возможностей воспитанников каждой возрастной ступени дошкольного образования, содержания сфер (направлений) развития детей, а также реализуемых программ, технологий.

Функции рабочей программы педагога:

Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения;

Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации образовательных областей;

Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;

Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии оценки развития воспитанников.

Структура рабочей программы

·  Пояснительная записка(содержит:
возрастные особенности воспитанников группы; образовательные потребности воспитанников группы; особенности проектирования рабочей программы (в соответствии с индивидуальной образовательной моделью ДОО);охват образовательных областей.)

·  Цели и задачи образовательной деятельности(проектируются в зависимости от реализации в ДОО комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса)

·  Планируемые результаты (т.е. возможные достижения ребенка на этапе завершения учебного года)

·  Содержание образовательной деятельности(отражается посредством модели календарно-тематического планирования, обозначенной в ООП, реализующейся в ДОУ и проектируется с учетом: возрастных особенностей и образовательных потребностей воспитанников; целей и задач образовательной деятельности; использования оптимальных форм организации образовательной и самостоятельной деятельности воспитанников; интеграция видов деятельности дошкольников; индивидуализации образовательного процесса; использования современных эффективных технологий и методик; оптимальной организации и использования предметно пространственной среды; организации взаимодействия с родителями и (или) социальными партнерами дошкольной образовательной организации.)

·  Приложения (индивидуальные образовательные маршруты воспитанников; содержание отдельных методик и технологий; литературно-художественные, познавательные тексты; прочие материалы на усмотрение воспитателя)

Рабочая программа воспитателя

· группы младшего возраста
Программа ориентирована на активное освоение детьми разнообразных умений (игровых, коммуникативных, художественно- изобразительных и трудовых) и соответствует принципу развивающего обучения, целью которого является развитие ребенка через осознание своих потребностей, возможностей и способностей. Решение программных образовательных задач осуществляется в ходе режимных моментов, в рамках непосредственно образовательной деятельности, в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. Содержание рабочей программы включает интеграцию образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти образовательным областям: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно - эстетическое и физическое развитие.

·  средней группы
Цель программы: объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

В основу приоритетов деятельности группы положены следующие факторы:
особенности контингента детей, учёта запроса родителей,

особенности региона.

·  старшей группы
Цель программы: создание условий в детском саду для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации.

Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру. Создание атмосферы эмоционального комфорта и взаимодействие с участниками образовательных отношений с целью обеспечения полноценного развития воспитанников.

Рабочая программа инструктора по физической культуре Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательно-образовательного процесса детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей.

Цель рабочей программы: Создание условий для развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств у детей дошкольного возраста. Задачи:

·  Охрана и укрепление здоровья детей.

·  Формирование жизненно необходимых двигательных умений и навыков ребёнка в соответствии с его индивидуальными особенностями, развитие физических качеств.

·  Развивать потребность у детей в двигательной активности.

·  Воспитание потребности в здоровом образе жизни.

·  Обеспечение физического и психического благополучия.

·  Обеспечить физическое развитие детей, своевременное овладение основными движениями и элементарными культурно-гигиеническими навыками.

·  Развивать взаимоотношения детей, умение действовать согласованно, принимать общую цель, переживать радость от результатов общих усилий и совместной деятельности

Образовательный процесс строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными особенностями воспитанников.

Рабочая программа музыкального руководителя Рабочая программа музыкального руководителя направлена на формирование основ музыкальной культуры детей раннего и дошкольного возраста.

Достижение этой цели осуществляется в процессе реализации задач:

·  обогатить слуховой опыт детей в процессе их знакомства с основными жанрами, стилями и направлениями в музыке;

·  расширить представления детей о творчестве отечественных и зарубежных композиторов;

·  обучать детей различным способам познания музыки на основе анализа, сравнения, сопоставления;

·  развивать умения творческой интерпретации; развивать способности ориентироваться в пространстве, передавать в пластике музыкальный образ;

·  развивать умение чистого интонирования в сольном и хоровом пении;

·  формировать у детей отношение к звуку, слову, жесту, движению как к игровому материалу, создающему фундамент для творчества;

·  стимулировать самостоятельную деятельность детей по сочинению танцев, игр, оркестровок;

·  прививать интерес к русским народным традициям, обрядам, праздникам.

Программа разработана на основе принципа комплексно-тематического планирования, содержит перспективный план, составленный с учетом возрастных особенностей, определяет планируемые результаты. В приложении к рабочей программе размещены сценарии календарных праздников, музыкальных досугов.

Рабочая программа педагога-психолога

Рабочая программа определяет содержание и структуру деятельности педагога-психолога по
направлениям:
психопрофилактика,

психодиагностика, психокоррекция, психологическое консультирование и поддержка деятельности ДОУ в работе с детьми от 3 до 7 лет, родителями воспитанников и педагогами ДОУ.

Содержание рабочей программы реализуется с учетом возрастных особенностей дошкольников и спецификой ДОУ.

Цель: выявление психологических особенностей эмоционально-волевой и познавательной сфер детей дошкольного возраста; использование диагностико-коррекционной технологии в работе с детьми, в том числе и с детьми с ОВЗ.

Задачи:

·  изучить особенности проявления негативных эмоций у дошкольников;

·  помочь детям в развитии наиболее оптимальным и естественным образом, реализуя свои возможности (способность управлять своими эмоциями);

·  выявить уровень проявления агрессии, страхов и тревожности;

·  сглаживание негативных проявлений у детей средствами искусства, в том числе изобразительной деятельностью.

·  психолого-педагогическая подготовка детей к школьному обучению

Таким образом, решение программных задач осуществляется в

совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Содержание рабочей программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому

Информационно - методическое обеспечение рабочих программ

·  ФГОС ДО

·  Примерная программа ДО «От рождения до школы» (Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева)

·  Э.Я. Степаненкова «Физическое воспитание в детском саду»

·  Л.И.Пензулаева «Физкультурные занятия в детском саду»

·  В.В. Гербова «Развитие речи в детском саду»

·  Е.В. Колесникова «Программа От звука к букве»/ обучение грамоте детей дошкольного возраста

·  С.Н. Николаева « Экологического воспитания в детском саду.»

·  О.А. Соломеменникова «Экологического воспитания в детском саду»

·  В.П. Новикова «Математика в детском саду»

·  Е.В. Колесникова «Математические ступеньки»

·  О.Л. Князева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»

·  Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой, Н.Н.Авдеевой «Основы безопасности детей»

·  В.И. Петрова, Т.Д. Стульник «Нравственное воспитание в детском саду

·  И.М.Каплуновой, И.А.Новоскольцевой «Ладушки»

·  О.П.Радыновой «Музыкальные шедевры»

·  И.А. Лыкова. Программа художественного обучения и развития детей «Цветные ладошки»
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	Дата создания
	 февраль 2003 г.

	Лицензия
	от 19 июня 2015года, № 00009359,серия  Л-02 №2003
  


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад "Радуга » (далее – Детский сад) располагается  в здании   МБО СОШ"2  с. Верхний-Наур Надтеречного муниципального района   на 1 этаже, занимает правое крыло здания. 

 Проектная мощность:   80 человек .   Общая площадь здания 290кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 290кв.м . Со школой заключен договор  безвозмездного  пользования   до июня 2018  года.
МБДОУ  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой, В.Е. Гербовой, Т.С. Комаровой,«От рождения до школы» Н.Е.Вераксы. Коллективом разработана Программа развития МБДОУ.
   Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной педагогическим коллективом МБДОУ и утвержденной заведующим детским садом. Основная образовательная программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Педагоги реализуют образовательную деятельность согласно разработанным   основной общеобразовательной программе  дошкольного образования, годового плана работы МБДОУ, индивидуальных особенностей воспитанников.
   МБДОУ были определены следующие образовательные цели:
· Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства;
· формирование основ базовой культуры личности;
· всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;
· подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе;
· обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
  Миссия   МБДОУ: реализация права каждого ребенка на качественное и
  доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для

   полноценного физического и психического развития детей, как основы их

   успешного обучения в школе.
Режим работы Детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.

                                II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:   административное совещание, педагогический совет, общее собрание работников, родительский комитет. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

                       II.Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	
	

	Административное совещание
	Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения рассматриваются:

- вопросы обеспечения безопасности всех участников

   воспитательно-образовательного процесса; 

  -намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов; 

  -обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц,  проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий;

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников


	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Родительский комитет


	-Обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-Оказывает содействие в проведении общих мероприятий.

 - Участвует в подготовке учреждения к новому учебному году.

-Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию и качество питания воспитанников, своевременность и полноту медицинского обслуживания.

 


 Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет)
ВЫВОД:

  Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. В МБДОУ   «Радуга» реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 
Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.

III. Оценка образовательной деятельности
      Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного учреждения.

Образовательный процесс осуществляется на русском языке. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.

   В Детском саду сформировано 3группы общеразвивающей направленности. Из них:

  - 2младшая группа  –          32 детей;

  - старшая группа –              36 детей;

   -средняя группа группа –  32 детей.

На конец  2017 года  детский сад  посещают 100 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

 Группы   сформированы по возрастному принципу. С целью создания комфортных условий для пребывания детей в детском саду, а также оптимального распределения времени, отведенного на организованную образовательную деятельность (занятия), совместную и 

 самостоятельную деятельность, а также периоды приема пищи и дневной сон в образовательном учреждении разработан режим дня на теплый и холодный период.( режим дня утвержден на педсовете №1 от 29.08.2017г.,Приказ №107

от 29.08.2017г.

Система получения данных о состоянии деятельности ДОУ и принятия решений обеспечивается посредством мониторинга. Анализ качества образовательного процесса осуществляется путем наблюдения деятельности детей, педагогов, самоанализа воспитателей, обмена мнениями по поводу проводимых мероприятий. По итогам анализа составляются справки, рекомендации, с которыми педагоги знакомятся на педсоветах.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада   в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Так,   в период с 15.09.2017 г по 30.09.2017 г. была проведена педагогическая диагностика по изучению освоения программного содержания воспитанниками ДОУ. Данное обследование проводилось по пяти образовательным областям.
	 Образовательная деятельность
	 Социальное –коммуникатив
ное развитие 
	Познавательное развитие
	Речевое  развитие

	Художест
венно-эстетическое 
	Физическое развитие

	Возрастная группа
	Средний балл
	Средний%
	Средний балл 
	Средний%
	Средний балл
	Средний%
	Средний балл
	Средний%
	Средний балл
	Средний%

	 Вторая младшая 
	 2,3
	30%
	  2,7
	38%
	2,2
	25%
	 2,6
	51%
	2,8
	67%

	Средняя 
	3
	54%
	3
	52%
	3
	52%
	3
	57%
	3

	54%

	старшая
	5
	55%
	3
	 53
	3
	53%
	3
	56%
	3
	46%

	итого
	3,43
	46%
	3
	47%
	2,73
	43%
	2,86
	54%
	3
	55


  По данным результатам можно сделать вывод , что воспитанники МБДОУ «Детский сад «Радуга» на начало учебного года имели средний уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям, что говорит  о систематической работе педагогов с воспитанниками ДОУ. 

Анализ психолого-педагогической готовности к школьному обучению (ориентировочный тест школьной зрелости «Керна Йерасека») показал, что из 28 диагностируемых выпускников (май 2017 г.) - 75 % показали высокий уровень готовности к школьному обучению, - 18 % показали средний уровень,

- 7 % ниже среднего уровень.

В показатели ниже среднего уровня вошли дети, которые психологически не готовы к обучению в школе и им рекомендовано продолжить обучение в детском саду еще год, данные дети на 1 сентября 2017 года не достигнут семилетнего возраста. При оценке готовности детей к школьному обучению было отмечено, что у детей хорошо развиты дисциплинарные навыки, у них высокий уровень психического развития, они способны к подражанию, что 

является одним из важных качеств на первом году обучения в школе. Анализ выполнения  программы показал, (май 2017)  что в 2017 уч. г. дети показывали более высокий процент психолого- педагогической готовности к школьному чем в 2016 году.    

Для реализации основной общеобразовательной программы в детском саду созданы определённые условия:-профессионально подготовленные кадры;
-материально – техническое обеспечение педагогического процесса;

-предметно - развивающая среда

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	 
	 74

	Неполная с матерью
	 
	 2


	Неполная с отцом
	 
	 2

	Оформлено опекунство
	 
	 


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	 
	 

	Один ребенок
	 
	 23

	Два ребенка
	 
	 33

	Три ребенка и более
	 
	 44


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Работа с родителями в 2017г. велась согласно годовому плану, в который  вошли : общие и групповые родительские собрания;

 -Консультации;  

 -Совместные с родителями праздники и развлечения; 

- Привлечение родителей к участию в   творческих выставках, в организации

  развлечений для детей и пр.

  Программные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и в самостоятельной деятельности дошкольников, при проведении режимных моментов, учитывая интересы и возможности каждого ребенка. Образовательная деятельность с детьми проводится в игровой форме, для создания положительной мотивации используются сюрпризные моменты, упражнения для развития личностной и интеллектуальной сферы детей. Администрацией и специалистами дошкольного учреждения осуществляется психолого- педагогическая поддержка участников образовательного процесса, проводятся индивидуальные консультации с воспитателями, оказывается помощь в вопросах воспитания и развития детей. Для реализации интересов и возможностей воспитанников в Учреждении созданы условия для участия детей в конкурсах  как внутри детского сада  так и   на  районных соревнованиях: так в конкурсе « В гостях у сказки» наши дети старшей группы заняли 3  место, в конкурсе  «Лучший знаток ислама»- 2 место Кадыров Мурад. (воспитатели  Султаева Х.М.,СербиеваЗ.С.), в конкурсе «Юные таланты1,2,3  призовые-места по разным номинациям.

В течение года  проводилась  работа для успешного решения физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание,  утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия, в группах созданы уголки физической культуры, где расположены различные физические пособия. 

 Медсестра д/сада организовывала профилактические и оздоровительные мероприятия, гигиеническое воспитание и обучение, 2 раза в год проводится антропометрические измерения. Случаев травматизма за этот период не было. 
 Ежедневно медсестра следит за режимом и тепловым режимом в группах,   кухне . Регулярно следит за соблюдением хлорного режима, проветриванием помещений, и гигиеническими навыками детей.

Один раз в неделю проводится осмотр на выявление у детей педикулёза.

 Контролируются обязательные прогулки на свежем воздухе  в любое время года.

 IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования

 Целью системы оценки качества образования в ДОУ является  установления соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества  образования  . Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль в виде плановых проверок(оперативный , тематический ,итоговый) осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводится заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством образования. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указывается управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения дополнительного контроля устранения недостатков (при необходимости), поощрения педагогов.
 При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, опроса. С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги.

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства

                              V. Оценка кадрового обеспечения
 В детском саду "Радуга" работает 10 педагогических работников: 7 воспитателей и 3 специалиста. 

На  01.08.2017г. укомплектованность кадрами - 100%, вакантных должностей нет.
                   В дошкольном учреждении работают  специалисты:

Управленческий персонал:

 -заведующий – 1 человек,

Педагогический персонал:

· - старший воспитатель – 1 человек,

· - инструктор по физической культуре – 1 человек,

· - музыкальный руководитель – 1 человек,

· -педагог-психолог – 1 человек,

· -воспитатели – 6 человек,

 Возраст педагогов: 
· До 25 лет-               

· От 25 до 35 лет- 3человек

· От 35 до 45 лет- 7 человек

Образовательный ценз администрации и педагогических работников:
	Всего /администрации, педагогов/
	Высшее образование
	Средне-специальное образование

	11
	2
	9


 Уровень профессиональной компетентности педагогов
(наличие  квалификационных категорий);

	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная
категория
	На соответствие занимаемой должности 


	10
	-
	 
	8


Стаж работы педагогов
	Категория
	Стаж работы

	
	1-5
	5-10
	10-15
	15-20
	20-25
	25 и выше

	Заведующий 
	2
	
	
	
	
	

	Педагоги 
	 2
	2
	 2
	1 
	 
	2


   Анализируя возрастной ценз педагогов, можно сказать, что коллектив МБДОУ стабильный, творческий, работоспособный, показатель текучести кадров низкий.

За года работы в дошкольном учреждении сложился свой стиль, определились традиции, создана образовательная среда, в которой полностью реализуется творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива. Ежегодно педагогические работники ДОУ принимают участие в конкурсах   профессионального мастерства муниципального и  регионального значения, становятся победителями и призёрами  данных конкурсов. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и  методов  образовательного процесса. В  2017   году  формами повышения педагогического мастерства были: - участие в работе в районных и городских методических объединениях, консультации  в соответствии   годовыми задачами ,открытые   показы ООД. Открытый показ в РМО: воспитатели Мадаева А.А., Сербиева З.С. показали открытые занятия.  Воспитатель Гакчаева Л.О. представила опыт работы на районном семинаре.- Воспитатель Сербиева З.С. заняла 1 место в районном конкурсе -"Воспитатель года-2017 и  вышла на республиканский уровень.  

 С опытом работы  по экологическому образованию   выступили на республиканском семинаре по экологическому образованию дошкольников  Заведующий Хажханова Х.Х. "Опыт работы МБДОУ"Детский сад"Радуга" по экологическому воспитанию",старший воспитатель  Ахмадова М.М.  провела деловую  игру, воспитатель Сербиева З.С.показала мастер-класс  "Изготовление травянчика",воспитатель Мадаева А.А.  провела с участниками семинара экспериментально-исследовательскую деятельность.  
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом отделе,  в кабинете заведующего, так отдельного методического кабинета не имеется. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2017 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям «, «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

− рабочие тетради для обучающихся.

 Оборудование и оснащение методического отдела  достаточно для реализации

образовательных программ.     Созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако детский сад  недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2017 году пополнилось компьютером.  

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

 Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении.

 Однако, библиотечный фонд ДОУ представлен недостаточным количеством литературы для воспитанников и для педагогов, поэтому, в следующем учебном году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО.
VII. Оценка материально-технической базы

  ДОУ "Радуга" расположено    в  2-х этажном  здании МБОУ СОШ№2 с. Верхний-Наур. Здание и оборудование ДОУ отвечает требованиям техники безопасности, требованиям  Госпожнадзора, СанПиН. Установлен необходимый режим функционирования учреждения (водоснабжения, освещения, отопления и пр.). 

 Площадь территории детского сада составляет 400 кв.м2, территория огорожена,   озеленена.  На территории расположены 1 прогулочная   площадка. Размеры учебных помещений, мебель соответствует количеству и возрасту воспитанников.  Обеспеченность мебелью и  посудой составляет 100%, состояние и маркировка соответствует санитарно – гигиеническим требованиям СанПиН.    Обеспеченность бельем – 100%, состояние соответствует санитарно – гигиеническим требованиям СанПиН. В ДОУ созданы оптимальные условия для оздоровления, обучения, развития и воспитания детей.  В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательно-исследовательской и т.д., которые имеются разнообразные материалы для развивающих игр и занятий, имеется  здоровьесберегающее  оборудование, используемое в профилактических целях. Обеспечение безопасности пребывания воспитанников и участников образовательного процесса является одним из приоритетных направлений работы: 

· -разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласован с начальником УВД и начальником отдела по делам ГО и ЧС г.
 

· - имеется Декларация пожарной безопасности зарегистрированная ОГПН по Надтеречному  району; 

· установлена система контроля доступа, кнопка «тревожной сигнализации», телефон с определителем номера; 

· -ведется круглосуточное видеонаблюдение как наружное, так и внутреннее (4 камер);

Имеются технические средства обучения: телевизоры в каждой из трех групп, музыкальный центр, компьютеры, принтеры, сканер, музыкальный центр.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

 Все работники  образовательного  учреждения  1 раз в год проходят    медицинские обследования.  

Как и все государственные образовательные учреждения , наше МБДОУ получает бюджетное нормативное финансирование , которое распределяется следующим образом: 

-заработная плата сотрудников;

-расходы на коммунальные платежи; 

-организация питания детей;

Выводы: недостаточное количество компьютерной техники; 

-необходимо обновление оборудования и материалов для развития познавательной деятельности детей; 

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2017.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	100

	в режиме полного дня (8–12 часов) на конец 2017 г.
	
	 

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0 

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	 

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет
	человек
	100 

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	0

	8–12-часового пребывания
	
	100 чел 

	
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	0 
 

	круглосуточного пребывания
	
	

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0  

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	100

	присмотру и уходу
	
	0  

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	 

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	 

	с высшим образованием
	
	 

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	 

	средним профессиональным образованием
	
	10

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	10

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	 0

	с высшей
	
	 

	первой
	
	0  

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	2  

	больше 30 лет
	
	0   

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	2    

	от 55 лет
	
	0 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/че ловек
	 

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	 нет

	логопеда
	
	 нет

	учителя-дефектолога
	
	 нет

	педагога-психолога
	
	да 

	
	
	

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	290

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	нет

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	 нет

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


       Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы: достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2017 года, соответствуют поставленным коллективом задачам.1. Выросло количество педагогов и воспитанников – участников различных конкурсов; повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно – образовательного процесса в ДОУ. Это говорит о том, что в детском саду созданы определенные условия для физического,познавательного, речевого, социально – коммуникативного и художественно – эстетического развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

2.Количественный  состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим годом сохранился.

3.ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами   

 4.Развивающая предметно – пространственная среда  пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими средствами организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО .

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО .
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  На №      от   «   ____   »   2018   г.  



[image: image2.emf]1.2.     В нарушение пункта 3 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29  декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в  образовательной организации отсутствует локальный нормативный акт,  регулирующий порядок обучения по индивидуальному учебн ому плану;   1.3.     В нарушение пункта 7 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29  декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в  образовательной организации отсутствует локальный нормативный акт,  регулирующий порядок доступа педагогических   работников к информационно - телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим  материалам, материально - техническим средствам обеспечения образовательной  деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической  деятельности, в   том числе право бесплатного пользования педагогическими  работниками образовательными и методическими услугами образовательной  организации.   2.     В части признания утратившими силу отдельных  законодательных актов:   2.1.     В нарушение части 9 статьи 110 Федерального за кона от 29 декабря  2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в  образовательной организации положение о сайте разработано на основании закона  Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266 - 1 «Об образовании»,  утратившего силу 1 сентября 2 013 года.   3.     В части защиты прав обучающихся, родителей (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся:   3.1.     В нарушение части 3 статьи 45 ФЗ Федерального закона от 29  декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в  образовательной   организации комиссия по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений создана не из равного числа  представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся и работников организации, осуществляющих образовательну ю  деятельность.   4.     В части соблюдения информационной открытости  образовательной организации:   4.1.     В нарушение части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря  2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пункта 3  Правил размещения на официальн ом сайте образовательной организации (Ьйр:  //гас! и§а.  с1о9   5. ги/) в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и  обновления информации об образовательной организации, утвержденных  постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013  год №  582, отсутствует информация:   об уровне образования; о формах  обучения; о нормативном сроке  обучения;  


об описании образовательной программы с приложением ее копии; об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:

наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

б) копии:

локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а именно порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся и порядок оформления возникновения, приостановления прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

в) отчет о результатах самообследования;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль


[image: image3.emf](надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний.   На основании изложенного и руководствуясь статьей 93 Федерального  закона от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации», пунктом 3.3.1.Положения о Министерстве  образования и науки  Чеченской Республики, утвержденного постановлением Правительства Чеченской  Республики от 13 октября 2015 года№ 187,   ПРЕДПИСЫВАЮ:   1.     Устранить перечисленные выше нарушения в срок до 8 ноября 2018  года.   2.     Представить в Департамент по контрол ю (надзору) в сфере  образования Министерства образования и науки Чеченской Республики в срок до  8 ноября 2018 года отчет об исполнении предписания и устранении нарушений,  выявленных в ходе вышеуказанной проверки, с приложением копий  подтверждающих докумен тов.   3.     Рассмотреть вопрос о дисциплинарной ответственности должностных  лиц образовательной организации, допустивших ненадлежащее исполнение своих  должностных обязанностей (при необходимости).   Неисполнение настоящего предписания в установленный срок влечен  о тветственность, установленную законодательством Российской Федерации.   Ведущий специалист - эксперт отдела по надзору в сфере  образования  

З.У. Идрисова  
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Муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад «Радуга» с.п. Верхненаурское Надтеречного муниципального района»

366812, Чеченская Республика, Надтеречный муниципальный район, с. Верхний-Наур, ул. 40 лет Победы, б/н


ПРЕДПИСАНИЕ муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад «Радуга» с.п. Верхненаурское Надтеречного

муниципального района»

В результате плановой выездной проверки, проведенной в соответствии с приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики от «25» июля 2018 года № 1726-п была проведена плановая выездная проверка в отношении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» с.п. Верхненаурское Надтеречного (далее - образовательная организация), были выявлены следующие нарушения законодательства Российской Федерации в сфере образования:

В ходе проведения проверки выявлены нарушения обязательных требований, установленных федеральными нормативными правовыми актами:

1. В части принятия обязательных локальных нормативных актов: 1.1. В нарушение части 2 статьи 30 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в образовательной организации отсутствуют локальные нормативные акты, регулирующие порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся и порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;


